
Die “Voortgesette Professionele Ontwikkelingstelsel:  Wysigings 
aangebring na ‘n besluit deur die SA Raad vir die 
Bourekenaarsprofessie, geneem op 28 Maart 2003 
 
Wysigings verwys na die boekie met effektiewe datum van 1 Januarie1999 
 
Wysig die volgende 
 
Bladsy 2 item 4:  Vervang die hoof en paragraaf 1 met die volgende: 
 Jaarlikse voorleggings ten opsigte van ‘n termyn van 12 maande met 

intreedatum 1 Januarie en einddatum 31 Desember van elke jaar 
 Bourekenaars moet jaarliks, nie later nie as 28 Februarie, dokumentasie en 

data van die voorafgaande jaar op die ingeslote vorm aan die QS EduTech 
Sentrum voorlê  

Bladsy 2 item 5.3:  Vervang die item met die volgende: 
 Die aanvangsiklus sal vanaf 1 Januarie 1999 tot 31 Desember 2005 strek 

om geleentheid te bied om  . . . . . 

Bladsy 2 item 5.4:  Vervang die item met die volgende: 
 ‘n Bourekenaar wie op 1 Januarie 1999 geregistreer is, sal aan die VPO 

voorwaardes vóór 31 Desember 2005 moet voldoen 

Bladsy 3 item 5.5:  Vervang die item met die volgende: 
 By registrasie sal ‘n bourekenaar met VPO begin op 1 Januarie wat volg op 

die jaar van registrasie 

Bladsy 3 item 5.8:  Voeg die item en paragrawe by: 
 Punte word bereken op ‘n 5-jaar “rollende” periode, byvoorbeeld, jaar 1 sal 

wegval aan die einde van jaar 6 en jaar 6 sal die totaal van jaar 2 tot 6 
inkorporeer. 

 As gevolg van ‘n vergunning deur die Raad is die aanvangsperiode na ‘n 
periode van 6 jaar van 1 Januarie 1999 tot 31 Desember 2005 verleng.  As 
gevolg hiervan verval jaar 1 en 2 (1999 and 2000) as “jaar 1” in jaar 7. 

 Die minimum punte vir elke jaar sal 25 bly en die minimum vir elke 5-jaar 
periode is 200 

Hieronder volg ‘n voorbeeld in tabelvorm: 
Voorbeeld  
 

Kalenderjaar eindigend 
31 Desember 

1999 
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Effektiewe Jaar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Punte 25 50 30 80 50 25 25 25 50 
5-jaar “rollende” Totale     235 235 210 205 175 
   Jare 1-5 2-6 3-7 4-8 5-9 

Die voorbeeld wys dat die minimum van 200 punte nie in jaar 9 behaal is nie ! 


